【高职教学大纲模板】

上海建桥学院××系

《            》课程教学大纲

一、课程的性质与任务

    （一）本课程的性质
（主要说明该课程面向何种专业、是何种课程性质，是基础课、专业基础课或专业课。）

    （二）本课程的任务
（说明该课程在专业培养计划中的地位与作用，是一般课程还是主要课程；该课程是侧重理论还是重在技能培养，或者两者并重、相互结合。）

二、课程的基本要求
（说明通过本课程的学习，应使学生了解、理解、掌握和熟练掌握的知识和技能。）

三、课程内容
  （一）课程主要内容
（课程主要内容的介绍一般按单元叙述为宜，说明每个单元知识点的教学要求，即应使学生熟练掌握、掌握、理解、了解的知识和技能。并指出各单元的难点与重点内容。不宜把单元分得过细，一般不必按每个小节分析其难点与重点内容。）

   （二）实验、实训、实习内容
（结合该课程必须分散进行的实验教学，应具体列出每个实验项目的名称、学时数、目的要求。若实验教学需要集中单独设课的，应作出说明，并提出其实验的个数与总学时数。配合该课程的实训（分散或集中）、教学实习，都要说明其教学要求、项目名称、学时数、技能培养要求等。）

   （三）教学建议
（教学建议一般包括以下内容：

1、课程重点、难点的处理、深广度掌握的建议；

2、课程教学方法的建议：如哪个单元宜采用课堂讨论、讲练结合、社会调查、师生互动等教学方法；

3、习题作业、思考题、讨论题等主要内容、数量、深度等的建议。）

四、本课程与其他课程的关系
（本课程必要的先修课程或必要的基础知识；

本课程的后续课程，即本课程在专业知识体系上为专业培养计划上的哪几门课程打好基础知识；
本课程在专业培养计划中安排在第几学期。）
五、教学时数分配
   课程总学时：         学时。
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	教学内容
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	讲课
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   （课程总学时数一般按我院教学计划的规定时数，该课程时数以06级教学计划规定时数为准，若需修改教学计划另作说明；期末考试和期中测验的学时数不必计入课程总时数。教学时数分配按单元教学内容填写，不应以周为单位，也不必用学期教学进度表的形式填写。）

六、考核方式

   （说明在教学计划中该课程列为考试课还是考查课；考核方式建议是开卷还是闭卷；课程成绩评分办法、内容、标准有何特殊要求，注明平时成绩、考试成绩及大作业、实验成绩等所占比例；有条件的课程最好有简明考试大纲，所附《电子商务与ERP概述》课程考试大纲供参考。）

七、教材及参考书

   主教材（就目前已出版的高职教材中选择一至二本为主教材，注明教材名称、编者、出版社、版本、出版时间。）

   参考书（可选择与该课程相关性较大的参考书，写明同上教材的版本信息）
                 撰写：                        审阅：

                 教研室主任：                  教学系主任：

                                         （2006年 月制订）
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