上海建桥学院二级学院教学督导工作细则
沪建院教〔2010〕6号
建立教学质量检查和监控体系是培养高质量人才的保证，学院（系、部）必须进行经常性的教学检查和监督，才能保证教学各环节的质量，提高人才培养的水平。为提高教学质量，健全和完善教学质量保障体系，制定本细则。

二级学院教学督导主要以本学院（系、部）范围内日常教学工作和教学管理工作督促检查为主，同时根据校、院（系、部）工作要求开展有关专题调查和专题检查工作。

一、调查研究

1．调查、了解学院（系、部）的教学质量和日常教学工作状况；

2．调查、了解学院（系、部）的专业建设、课程建设、教材建设等方面的情况；

3．调查、了解学院（系、部）的教学改革的情况；

4．调查、了解学院（系、部）的教师、学生、管理干部对教学管理工作的要求、建议和意见，并及时提出改进建议；

5．调查、了解学院（系、部）的教风、学风、考风等情况；

6．受学校委托，协同学校督导办进行专题调查和专题检查。

二、督促检查

1．教学听课或实验室听课及巡视，原则上一学期不少于3-5次；

2．参加本学院（系、部）考场的巡视、监督检查考场纪律，发现问题及时制止，并上报学院（系、部）或教务处；

3．在教务处统一安排下，会同校督导办开展考卷及毕业论文（设计）的抽查工作；   

4．参加学院（系、部）组织的各项教学评估（自评）和教学检查活动；

5．根据需要不定期召开学生座谈会，听取学生对教学工作的意见与建议，及时向学院院长、部主任或教务处汇报，并提出改进教学工作的意见或建议。

三、组织领导及工作条件

1．学院（系、部）教学督导组工作上由学院院长、部主任领导，业务上接受校督导办的指导；

2．学院（系、部）督导组成员由学院院长、部主任聘任，报教务处备案；

3．学院（系、部）督导组应经常保持与校督导办的信息交流；

4．校、院（系、部）要为学院（系、部）督导组履行工作职责，创设必要的工作条件；

5．根据各院（系、部）督导工作开展的实际情况，每学期由学院院长、部主任负责院（系、部）督导组成员的考核和奖励。
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