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课堂教学是教学过程中最基础的环节，也是最重要的环节之一。课堂教学的效果直接影响人才培养的质量。为及时了解和解决教学中存在的问题，提高课堂教学质量，促进教学内容、教学方法和教学手段的改革，特制定教学听课制度。
一、校院两级领导听课
    实行听课制度是干部深入教学第一线，密切联系广大师生，了解教学，关心教学，为教学服务的重要措施，也是干部贯彻管理育人、服务育人和抓好课堂文明建设，促进教学质量提高的有效措施。
干部深入教学计划规定的各个教学环节的现场，了解教学状况，检查教学纪律及教学设施，填写听课情况表，都属听课范畴。
校党政领导每学期听课不少于4次；教务处、人事处、学生处、实践教学管理中心等相关职能部门的领导每学期听课不少于6次；院（系、部）院长、副院长、总支书记每学期听课不少于8次，系主任、副系主任不少于4次。
二、校院两级教学督导听课
校院两级教学督导均应加强对各类课程特别是年轻教师主讲课程的听课工作，及时指出年轻教师在教学中存在的不足，帮助教师改进教学方法，提高教学水平。教学督导每周听课不少于2次。
三、教师相互听课
每个教师都有各自不同的教学方法、教学风格和教学艺术。鼓励教师间相互听课，以增进教师之间的交流，取长补短，从而提高教学水平和课堂教学质量。教师间相互听课每学期不少于2次。
此外，各院（系、部）及职能部门应聘请教学水平高的教师，不定期地开展教学观摩活动，为教师之间进行教学交流，深入探讨教学改革创造条件。
四、辅导员听课
辅导员听课的重点是了解教师的教学方法是否让学生接受，并经常沟通学生与教师之间的联系。辅导员每学期听课不少于10次。
五、加强听课的针对性
为了促进有关课程和教学环节的改革，可组织专题听课、专题研究。每个学期不同的阶段，听课可有不同的重点，听课中发现的好人好事好经验，要及时总结、推广，听课中发现的问题要及时解决。
六、规范听课工作管理
为保证听课评价的客观性，各类人员的听课应根据课表随机进行，每次听课不少于一节课。听课应客观、认真地做好听课记录，听课记录应采用学校统一的听课意见表。听课结果应通过适当的途径向授课教师反馈。听课记录应存档。其中校级领导、机关部门领导和校教学督导的听课记录统一由教务处存档，院（系、部）领导等成员的听课记录由本单位存档。
