上海建桥学院综合素质类选修课管理办法
为进一步促进综合素质教育选修课的规范管理，提高全校综合素质教育选修课的教学质量，特制定本办法。
一、设置综合素质类选修课的指导思想
1．设置综合素质类选修课的目的是引导学生广泛涉猎不同学科领域，文理交叉，拓宽知识面，学习不同学科的思想和方法，进一步打通专业界限，拓宽基础，强化综合素质，加强通识教育，培养全面发展的人才，适应社会的需要。
2．综合素质类选修课是对现行课程体系的重要补充和完善，应由具有丰富教学经验的教学骨干教师承担。
3．课程内容重在启发思想，开阔视野，传授方法，培养自主学习和创新能力。应贯彻“少而精”的教学原则。
4．只对学生提出学分要求，选什么课，由学生根据兴趣自主决定，以引导学生主动学习，独立钻研，全面发展。
二、综合素质类选修课的课程设置
综合素质类选修课主要包括以下类别：历史与文化、语言与文学、哲学与人生、科技与社会、自然与环境、经济与法律、中国与世界、艺术与美学、文化与修养等。
各学院（系、部）承担开设综合素质类课程的组织和初审职责。各学院（系、部）开设综合素质类选修课的门数应不少于本学院学生总数的1/180，学院可聘请机关部处符合资格的教师担任本学院素质类选修课教师，也可聘请外校教师开设综合素质类选修课。
课程设置的原则：
（1）有利于学生了解人类最基本的知识领域和思维方法。
（2）有利于促进不同学科的交叉渗透。
（3）有利于培养学生的思辨能力。
（4）有利于引导学生了解学科前沿和新成果，新趋势，新信息。
（5）有利于从综合角度掌握经典著作的基本精神，启迪思路。
（6）有利于提高学生的文化修养。
课程设置一般为1-2学分，16-32学时。
三、综合素质类选修课的任课资格
申报担任综合素质类选修课主讲教师，应符合学校本科主讲教师资格。
四、综合素质类选修课的申报程序
每位任课教师每学期一般只能开设一门。
1．申报综合素质类选修课的教师应填写《上海建桥学院综合素质类选修课开设申请表》与所开设课程的教学大纲（按规定模版填写），交所在学院（系、部）办公室。机关部处教师申报的课程按学科报基础部办公室或各学院（系、部）办公室。
2．开课学院（系、部）应对任课教师的资格进行核实，并检查课程教学大纲、教材或教学参考书、教案等是否完备，必要时安排试讲。学院（系、部）认为开课条件已具备时，学院（系、部）领导签字，由办公室汇总后于每学期第10周前报教务处。
3．教务处组成审核小组，对申报的课程进行终审，评审通过的课程方可上网供学生自由选课。课程一经上网供学生选课，任课教师不能再申请撤消。
五、综合素质类选修课最低开课人数
学生选课至少30人才可开课。
六、综合素质类选修课的评估
综合素质类课的评估依据：
1．教学基本文件：教学大纲、授课计划、成绩考核依据等书面材料齐备。评分占40%。
2．专家听课意见：30% 
3．学生反馈意见（网上评教方式）：30%
凡评估总分低于60分的，该课程评估等级为不合格，撤消该课程。
七、综合素质类选修课的考核
以考查为主，可以采取多种形式的考核手段。考核要求应在课程教学大纲中明确规定，考核过程遵从《上海建桥学院课程考核及成绩管理办法》。
学生考核成绩合格，取得规定的学分。综合素质类选修课不举行补考，不开设重修课，学生可重新选修该课或其它课程。
（2012年12月修订）









