


附件 1：上海高校心理健康教育与咨询示范中心（华东理工大学）专题培训报名二

维码

附件2：接纳与承诺疗法（ACT）培训通知

接纳与承诺疗法（Acceptance and Commitment Therapy，ACT），是由美国著

名的心理学家斯蒂文.海斯（Steven C.Hayes) 教授及其同事于二十世纪九十年代

基于行为疗法创立的新的心理治疗方法，是继认知行为疗法后的又一重大的心理治

疗理论。ACT 与MBSR、DBT、 MBCT一起被称为认知行为治疗的第三浪潮，是认知行

为治疗的最新发展。ACT的理论和实践技术中，融合了很多东方文化，特别是佛学，

禅宗的概念。 ACT的基本理念非常符合东方文化和价值观，在中国具有很好的大众

实用性和适用性。

一、培训目标

ACT的目标是提高心理灵活性：即提高心理改变的能力或坚持功能性行为以达

到价值目标的能力。ACT运作的心理空间有六个核心过程：通过正念，接纳，认知

解离，观察自我，明确价值和承诺行动 。ACT干预可通过任何其中一个步骤进入

这一心理运作空间，并且可任意按次序推动这一过程。ACT首先通过帮助来访者了

解心理僵化的代价以提高其心理灵活性，然后，（1）确定心理接纳技术；（2）

确定认知解离技术；（3）区分概念化自我与观察自我；（4）接触当下，并确定

过程自我技术； （5）识别和选择符合价值的行为（在确定价值观过程中避免过

于循规蹈矩）。澄清价值观，确认价值观和目标与行为之间的关系；（6）传授与

价值观选择相一致的持久的投入行为和行为改变策略。随后，所有这些过程将联

合在一起，以逐渐发展形成灵活而有效的心理行为模式。



二、培训大纲

上午 下午

6月2日 ACT的基本理论

1、语言的魅力与魔力

2、关系框架理论

答疑

3、ACT病理模型

4、ACT治疗模型

答疑

6月3日 5、ACT操作技术与操作流程

6、首次访谈：建立关系、激发

动机

7、接纳技术训练

8、解离技术训练

答疑

9、正念技术训练

10、观察自我训练

11、澄清价值训练

12、承诺行动训练

答疑

6月4日 13、案例概念化

14、启承转合模式

答疑

15、分解演练启承转合

6月5日 16、分解演练启承转合

17、案例演示

答疑

总结、反馈

结业



三、培训教师介绍

中科院心理研究所教授 祝卓宏

国家公务员心理健康应用研究中心主任，中央国家机关职工心理健康咨询中心

主任；国家卫健委精神卫生与心理健康专家委员会委员，中国灾害防御协会社会心

理服务专业委员会副主任委员兼秘书长， 中国社会心理学会社会心理培训工作委

员会副主任委员；中国心理卫生协会心理咨询师专业委员会副主任委员，中国心理

卫生协会心理治疗与咨询专业委员会副主任委员，中国健康管理协会公职人员心理

健康管理分会副会长兼秘书长。

公安部心理小分队专家组成员，曾参加过小汤山抗击非典的危机干预，汶川地

震后心理援助、新冠肺炎抗击疫情心理援助。主要研究心理灵活性，压力管理，应

急心理行为，公务员心理健康，抑郁症及孤独症临床心理治疗。曾经发表SCI文章

10篇，CSCD文章50余篇。


