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	外语与国际教育学院专任教师

	专业背景
	日语

	招聘人数
	1

	岗位职责
	1. 
1. 1.承担日语专业核心课程教学，结合语言习得规律设计分层教学方案，开展日语口译、笔译、商务情景模拟等实训指导；结合日企商务案例（如跨境贸易沟通、日文文书处理）设计项目式任务，培养学生 “听、说、读、写、译” 综合能力与跨文化交际能力。
1. 2.参与日语专业人才培养方案修订，编制课程大纲、实训手册，开发产教融合教学资源；跟踪日语教学前沿趋势，开展教学改革研究，可结合专业优势承接翻译服务、跨文化交流策划等横向课题，推动教研成果转化为教学案例或社会服务项目。

1. 3.指导学生毕业设计、日语相关竞赛，协助学生考取日语能力测试等权威证书；承担班级导师职责，开展职业规划指导，对接日资企业、跨境电商平台等资源推荐实习就业机会。
1. 
1. 4.结合教学开展日本社会文化、商务礼仪等专题讲座；依托专业能力为地方企业提供日语翻译、跨文化沟通咨询等社会服务，搭建校企合作桥梁，提升专业社会影响力。
1. 
5.完成学院交办的其他工作。


	任职条件
	1. 思想政治素质过硬，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针，热爱高等教育事业，具有良好的师德师风与职业素养，无违法违规及师德失范记录。
2. 博士，具有副高级及以上职称。
1. 3.日语语言功底扎实，具备流利的口译与扎实的笔译能力，熟悉商务日语表达规范与日本企业文化；掌握现代教育技术，能运用多媒体课件、在线教学平台开展互动教学。
2. 
4.近5年有核心期刊论文发表、参与省部级项目或拥有软件著作权/专利、带领学生获学科竞赛省级及以上奖项者优先。
1. 

	学院联系方式
	联系人：张老师
联系电话：021-58137944



