2021年对外交流办公室工作计划

一、狠抓学习，增强本领。
全员持续认真深入学习习近平新时代中国特设社会主义思想和关于教育的重要论述、教育部等八部门联合印发的《关于加快和扩大新时代教育对外开放的意见》等，更新政策法规体系，提高履职技能，克服本领恐慌，按照学校年度整体部署和时间节点及十四五规划要求，提早谋划相关工作。
二、坚持原则，专业指导。
坚持“围绕中心、服务大局，以我为主、兼容并蓄，提升水平、内涵发展，平等合作、保障安全”的工作原则，提质增效，提升层级、引进高质量的国际课程和师资出谋划策。深挖现有合作院校资源、拓展高水平院校资源，积极稳妥推动国外优质院校优质项目落地。认真做好合作项目的涉外服务和指导工作，协助相关院系的合作项目要严格遵照国家的有关规定，要有利于专业发展，有利于师资队伍水平提升，有利于学生成长成才。
三、常态联络，稳步推进。
继续推进合作院校到期续约工作，积极拓展本升硕项目落地。在校级层面常态联络沟通的基础上，指导二级学院与合作方的相关专业建立直接常态联系，确保培养方案按照双方协议约定实施，特别关注双学位的项目，涉及培养方案对接、学分转换或调整的关键内容。做好与国际教育学院、培训公司项目对接和指导工作。制定2021年卓越建桥计划考核指标和二级学院KPI考核方案，稳步推进国际交流与对外合作，确保国际合作交流项目有序稳定。
四、外防输入，毫不松懈。
动态关注全球疫情发展。根据国家、本市核本校防控工作要求，做好常态下的涉外疫情防控工作，按照一人一策、一项一策的工作原则，协助所在学院动态做好境外师生和受疫情影响暂无法出国学生的管理服务工作。做好2021年国际及港澳台学生招生录取工作。与人事处、教务处、学生处、各学院共同做好学生和教师年度派出工作。严格控制出国（境）经费的使用，进一步强化外事归口管理。
五、重点领域，积极落实
2021年重点工作将聚焦提升合作院校和合作项目层次，开拓2-3个优质境外高校，力推动1-2个本升硕项目落地，重点为商科、艺术和机电。与科研处合作尝试拓展1-2个科研领域国际合作项目。与人事处合作规划设计1-2个教师出国境培训或学历提升项目。加大力度引进3-5名专业外籍教师，推动全英语课程建设，推动学校中外合作办学项目规范有序开展，做好现有项目平移保障工作。 
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