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为贯彻党中央关于把全面从严治党工作向基层延伸的工作要求，在前期廉政风险防控建设的基础上，学校把廉政风险防控闭环管理纳入学校2022年党委重要工作内容。今年是首次进行廉政风险防控工作检查，按照以问题和目标为导向的工作思路，在发现问题、优秀典型事例同时，指导解决问题和总结推动工作，更好地将党风廉政建设与业务工作深度融合。
2021年党委制定了《上海建桥学院党委关于加强廉政风险防控工作的实施意见》，旨在将廉政风险防控延伸到学校治理、业务管理的全方位和全过程。建立了学校廉政风险防控目标、原则、防控对象、防控步骤等框架要求，形成了 “廉政风险防领导小组—领导小组办公室—职能部门防控主体”三级组织体系，在自上而下和自下而上进行风险调研评估的基础上形成40个中高风险业务的学校风险清单，并完成优化再造业务防控流程，完成管控制度、管控表单的制定和建设。本次检查，是落实廉政风险防控的闭环管理，打通监督检查、整改纠偏的“最后一公里”。通过对40个业务的廉政风险防控的专项检查评估，促进廉政风险防控工作螺旋式上升。
被检查部门：本年度廉政风险防控检查工作对象有十个职能部门，包括校长办公室、人事组织处、教务处、学生处、科研处、财务处、资产管理处、招生办公室、对外交流办公室和后勤保卫处。
检查内容：主要检查相关部门作为廉政风险防控主体责任的落实情况，包括部门廉政风险点防控的对标制度、流程、表单是否完备，实际工作是否遵照执行，管控效果是否达到等。同时调研部门对廉政风险体系建设的意见和建议。其中管控效果（等级制）说明：优秀（90-100分）、良好（80-89分）、一般（70-79分）、不合格（<70分）。
检查时间：3月8日-3月21日。每个单位巡查具体时间和内审时间相同。
主要方法：听取职能部门负责人10分钟简要介绍；查看2021年1月以来有关资料；与关键岗位人员进行沟通座谈，讨论廉政风险防控工作中遇到的困难和问题，听取对校纪检监察工作的意见和建议。检查时间人员安排和检查打分表详见附件2和附件3。
工作要求：坚持以查促建的原则。各职能部门进一步学习《上海建桥学院党委关于加强廉政风险防控工作的实施意见》，对照检查要求，从更高站位和标准做好自查自建，在自查中补短板，在自建中提高工作水平；要把检查压力转化为动力。廉政风险防控领导小组办公室要以检查为契机，做好工作安排，把从严治党要求向基层延伸，在推进党风廉政建设与业务工作的深度融合中，进一步发挥纪检监督专责的作用。
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