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	本三级指标自评
本指标内涵
1.专任教师总体情况（2分）
本指标合格标准
1.有专业带头人；有该专业背景的专任教师数量不少于7人（说明1），其中至少有1人具有行业经历，高级职称教师不少于3人且至少有1人具有教授职称（说明2）；具有硕士及以上学位的专任教师比例不小于50%（说明3）；年龄结构基本合理。

说明1：按照最小招生规模每年60人，4届240学生，生师比1:18计算，教师数为13.3人。注意到教学计划中的公共教学课程学分数约占1/3，专业教师的最低数量为8.9人，其中外聘教师最多占1/4，故本校该专业教师数最少为7人
撰写建议：
自评综述提供下表专任教师一览表，说明年龄结构、学历/学位结构、职称结构、
专任教师一览表
	序号
	姓名
	出生年月
	学历/学位
	职称
	毕业专业
	行业/工程背景
	任教时间

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：
（1）专业带头人需要在姓名后加*号；
（2）学历/学位选择一种：大学/学士；大学/硕士；研究生/硕士；研究生/博士；
（3）职称选择一种：教授、副教授、讲师、助教；其他正高、其他副高、其他中级、其他初级、未评级



自评依据（支撑材料）
[bookmark: _GoBack]2.1.1.1、2.1.3.2支撑表：专业专任教师表
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