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	本三级指标自评：

本指标内涵
1、制定专业培养方案的主要依据（2分）

本指标合格标准
1. 制定了培养方案的拟订流程，并有持续改进的措施。专业要通过切实的毕业生岗位调研，对本专业面向的工作岗位进行职责、任务的分析统计整合，拟定学生专业能力，并以能力培养为主线构架课程。

撰写建议：
主要依据：注重学生全面发展和终身发展
 主动适应市场需求
 以基本能力培养为核心
 校企合作共育人才涵盖本科专业类教学质量国家标准；对接职业标准；细化培养目标的知识、能力、素质要求。
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自评依据（支撑材料）
1.2.1.1制定了培养方案的拟订流程                                          1.2.1.2课程能力矩阵                                                      1.2.1.3专业培养质量持续改进文件       
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