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	本三级指标自评
本指标内涵
1.师资建设规划（2分）

本指标合格标准
1.专业师资建设有规划、有措施、有实效；重视青年教师的培养。
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自评依据（支撑材料）
2.4.1.1学校专业师资建设规划文档
2.4.1.2青年教师培养计划、成效
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