学生处2021年工作要点

1.持续增强思想引领。加强军事与国防教育，做好军训工作和大学生应征入伍工作，引导学生将爱国热情与报国行动有机结合。在开学典礼、毕业典礼、学生表彰等育人活动中做好传承与创新，切实增强育人效果。组织开展“建党100周年”等丰富多彩的主题教育系列活动，以防疫战疫为鲜活教材，将伟大抗疫精神融入学生日常的思想政治教育中，引导学生树立正确的政治观、历史观、民族观、国家观、文化观，深化和升华我校校园文化建设的目标。
2.全面加强学风建设。培育二级学院学风建设特色项目，做到“一院一品”，巩固第一课堂育人效果。加强诚信教育，预防学术不端，紧抓考风考纪，加强违纪处理，营造良好的考风和学风。加强先进典型宣传力度，挖掘利用校友资源，开展优秀巡讲团系列讲座，通过朋辈互助，发挥学生自我教育的主动权。改善学生学习成长发展场地条件，打造教学楼“共享学习空间”全覆盖，优化学习育人环境。加强学生全程关怀与服务，持续关心特殊群体学生。
3.深入开展劳动教育。持续开发课程教育资源，加强构建课程体系和探索劳动教育的课程思政。丰富劳动实践场所，优化劳动教育实践基地场所建设与功能配备。开展劳动主题教育活动，营造浓厚校园文化氛围。培育骨干教师团队，完善工作机制，构建劳动教育工作格局。
4.深入推进精准资助。完善资助政策，统筹规范各类资助项目管理，规范工作程序，推进精准资助。完善资助育人体系，重点关注和帮扶特殊群体，加强榜样宣传，讲好建桥资助育人故事。培养受助学生的诚信感恩意识，构建有效融合的资助育人长效机制。加强学生资助工作队伍的专业化建设，切实将国家各项资助政策落到实处。推动教育贷款试点工作，有效减缓特困学生的缴费压力。
5.推进心理健康教育。根据上海市高校心理健康教育与咨询示范中心建设要求为标准，建立和完善我校心理咨询中心的各项制度，规范促进我校心理健康教育科学化、专业化发展，开展“朋辈教育”主题系列活动，增强心理健康教育工作育人实效。扩大心理宣传，鼓励有需求的学生积极寻求有效帮助，进一步提升学生心理咨询个案率，指导各学院将心理健康教育等各项有关工作与劳育、体育等相结合，充分发挥心理育人功能。完善心理教师课程团队，提高教师心理健康服务能力，探索“1+1”课程教学模式。完善心理服务平台，积极推进心理服务平台信息化建设。
6.稳步提高就业质量。强化就业观念教育，提前做好生涯规划和就业指导，引导毕业生扎根基层，强化就业育人实效。加强重点群体就业帮扶援助和就业创业能力提升行动，按照“一人一档”“一人一策”要求重点帮扶，帮助有就业意愿的贫困生尽快就业。强化精准就业管理和就业服务，发挥二级学院促就业作用，提升学生就业竞争力。积极拓宽就业渠道，用足用好各类稳就业政策，做好线上线下相结合校园招聘会，建好校外就业实践基地，开发更多就业实习岗位，推动更多毕业生通过实习实现就业。
7.推进“三位一体”体系。汇集各类育人资源，推动“三全育人”走深走实。围绕“保稳定、促培养、强素质、重储备”的要求，持续加强辅导员队伍建设，建立辅导员星级评选制度，优化辅导员分级分类培养体系，以上海民办高校辅导员研修基地建设为依托，完善辅导员培训与建设体系。以举办长三角民办高校学生工作论坛为抓手，推动辅导员专业化工作坊建设，推进辅导员队伍能力水平提升。开展辅导员素质能力大赛，支持辅导员精品学生工作项目的实施，开展协同育人和理论研究。强化辅导员助理朋辈支持作用，落实专业导师的育人工作要求，加强教学和学生管理衔接。
8.推进第二、三课堂建设。充分发挥校、院两级团委学生会和各类学生社团的育人功能，引导社团健康有序发展。优化各类社团指导教师结构，抓住指导教师力量，推动社团高质量发展。强化社团分类引导，发挥星级社团品牌效应，形成社团的核心价值观和竞争力。做好各类社团的宣传发声导向，以传播积极的正能量为己任，引领好青年大学生的思想。
