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上海建桥学院部门绩效目标完成情况表
部门： 学生处（9个具体项目、17个绩效目标）
	[bookmark: _GoBack]分项计划
	具体项目
	绩效目标
	年度完成事项
	证据材料目录
	自评（  %）

	B-1 努力改善师资队伍数量与结构
	6.加强思政课教师和辅导员队伍建设
（人事组织处、学生处）
	①加强思政课教师和辅导员队建设，落实上海市教委关于高校专职思政教师专项岗位建设的通知，建立辅导员星级制度。
	请对照绩效目标逐条填写
	
	

	C-2学生指导与服务
	1.提高校园劳动教育文化氛围，探索学生劳动教育的成长路径。
	①完成劳动教育成果展示厅；
②开展劳动教育主题活动不少于2场。
	
	
	

	
	2.扩大心理宣传，提升学生心理咨询现场咨询率和教师心理咨询工作能力。
	①学生心理咨询（包括个案咨询和团体咨询）的人次数增加10%；
②辅导员接受心理学和心理咨询方面的培训人次数增加10%。
	
	
	

	
	3.规范学生社团建设与发展，大力扶持学术性社团的成长，强化社团指导教师队伍建设
	①按要求完成学生社团年审与星级评选；
②学术型社团在校内外竞赛中获得成果；
③开展2场社团指导教师座谈会。
	
	
	

	
	4.完善“校长在线”制度
	①坚持和完善“校长在线”制度，指导和帮助学生成长。
	
	
	

	C-3学风与学习效果
	1.培育学风建设特色项目，充分挖掘利用校友资源
	①培育和建设学院学风建设特色项目，“一院一品”全覆盖，形成年度学风建设调研报告；
②开展杰出校友、优秀学长等优秀巡讲团系列讲座不少于10场。
	
	
	

	C-4就业与发展
	1.举办线上线下相结合的招聘会，完成学校就业工作指标
	①完成学校9890的就业率签约率指标；
②编制就业指导手册，制作就业宣传视频，形成就业典型案例。
	
	
	

	C-5辅导员队伍建设
	1.优化辅导员分级分类培养体系，扎实推进辅导员工作坊建设，注重培养和强化辅导员队伍
	①每个工作坊承担一项校级辅导员队伍建设活动；
②每个工作坊形成一个特色品牌；
③编制民办高校辅导员工作实务手册与案例汇编。
	
	
	

	D-9资源建设与基建改造
	1.加强校园基础设施建设
（资产管理处、学生处）
	③配备必要的软硬件设施，打造教学楼内“共享学习空间”
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	1.进一步探索形成学风建设的长效机制
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