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上海建桥学院部门绩效目标完成情况表
部门：学校办公室（5个具体项目、12个绩效目标）
	[bookmark: _GoBack]分项计划
	具体项目
	绩效目标
	年度完成事项
	证据材料目录
	自评（  %）

	D-1激发二级学院办学活力
	1.试点启动管理体制改革，进一步激发二级学院办学活力
（人事组织处、学校办公室）
	①制定二级学院管理体制改革实施办法，在1-2个学院试点。
	请对照绩效目标逐条填写
	
	

	D-2提高机关处室服务和保障能力
	1.启动并实施“为师生办实事”服务项目
	①完成实事项目清单，实施动态管理，并做好评审立项、督办和完成情况公开等过程管理。
	
	
	

	D-4校园文化建设
	1.进一步丰富校园文化，促进雷锋精神品牌；加强舆情监控措施和能力
	①完善两馆展览内容，开发设计新款弘扬雷锋精神优秀师生证章，增加一款弘扬雷锋精神文创纪念品；
②开展校园道路、楼宇（和部分区域）中文命名征集活动，完成公共教学楼区域命名；
③完善考场区域导视标识，合理优化楼宇代号编码；
④落实意识形态工作责任制，提升网络信息应急处置能力，编制《应对网络舆情处置预案》。
	
	
	

	D-5信息化建设工作
	1.推进“五心”智慧校园建设
	①数据治理：基于教师档和学习档，确保核心数据（学生信息、教职工信息、科研信息）来源准确性、唯一性和定时性； 
②网络和信息安全：实现学校网站群二级等级保护覆盖率100%；全网100%实现认证上网，做到上网日志可追溯；完成《校园网络信息安全分级分类指南》、《校园网络信息安全应急预案》制定，并进行演练；
③完成教师、新生、在校生《校内信息系统操作指南》，建立信息化用户服务体系，开展培训和宣传工作，进一步提高校内师生信息素养。
	
	
	

	
	
	④启动学校大数据中心建设。
（学校办公室、规划与质量办公室）
	
	
	

	D-8质量管理体系建设
	3.管理工作信息化建设
（规划与质量办公室、学校办公室）
	①建设“卓越建桥计划管考信息管理系统”并试运行；
②试点启动教学督导信息的信息化建设。
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