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上海建桥学院部门绩效目标完成情况表
部门：人事处（10个具体项目，12个绩效目标）
	分项计划
	具体项目
	绩效目标
	年度完成事项
	证据材料目录
	自评（  %） 

	B-1 努力改善师资队伍数量与结构
	1.降低生师比
	①生师比达到17:1（包括校企合作专职教师）。
	请对照绩效目标逐条填写
	
	

	
	2.提高专任教师中具有博士学位教师占比
	①专任教师中具有博士学位教师占比达到23%（包括校企合作专职教师）。
	
	
	

	
	3.提高专任教师中具有硕士及以上学位教师占比
	①专任教师中具有硕士及以上学位教师占比达到80%（包括校企合作专职教师）。
	
	
	

	
	4.提高专任教师中具有高级职称教师占比
	①专任教师中具有高级职称教师占比达到35%（包括校企合作专职教师）。
	
	
	

	
	5.提高双师双能型教师在专职专业课教师中的比例
	①双师双能型教师在专职专业课教师中的比例达到62%。
	
	
	

	
	6.加强思政课教师和辅导员队伍建设
（人事组织处、学生处）
	①加强思政课教师和辅导员队建设，落实上海市教委关于高校专职思政教师专项岗位建设的通知，建立辅导员星级制度。
	
	
	

	
	7.提高教师国际化水平
（人事组织处、对外交流合作办公室）
	①推进1-2个教师出国（境）培训、博士学历提升项目。
	
	
	

	B-2 改革教师评价
	1.试点启动教师分类评价
	①制定教师分类评价实施方案，并在1-2个学院试点。
	
	
	

	B-3教学及管理能力建设
	1.教学能力及教学管理能力提升
（教务处、人事组织处、规划与质量办公室）
	①举办教师教学技能培训2次；
②举办教师课程思政教学设计培训、教学秘书工作能力提升培训、系主任工作培训会各1次；
③举办ISO9001:2015质量管理体系培训3次以上。
	
	
	

	D-1激发二级学院办学活力
	1.试点启动管理体制改革，进一步激发二级学院办学活力
（人事组织处、学校办公室）
	①制定二级学院管理体制改革实施办法，在1-2个学院试点。
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	项目名称
	进展情况

	1.探索建立激发二级学院办学活力和主体性的管理改革
	

	2.探索完善教师考核的分类评价
	



2

